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Actuaciones de la APASH

La Junta Delegada de la Asociacién Profesional de
Arquitectos Superiores de Hacienda (en adelante
APASH) ha realizado su cometido en tres tipos de
actuaciones: la defensa de la profesién, de la
funcién publica y del Cuerpo.

1. Actuaciones en defesa de la profesion

a) Dentro de la Administracién, desde FEDECA

Implantacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior (Bolonia).

La Asociacion Profesional de Arquitectos Superiores
de Hacienda inici6 un importante trabajo en
defensa de la profesién hace afios, cuando comenz6
el asunto conocido como Bolonia.

En el afio 2012, APASH tuvo una intervenciéon muy
destacada en la redaccién del “Informe sobre los
efectos de la implantacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior en el acceso a la Funcidn
Pliblica en Espafia” redactado por FEDECA para
Funcién Publica. El cual concluia que para el acceso
a los Cuerpos del Grupo Al, deberia exigirse grado
méas master. Este informe ha servido de referencia,
al menos, en cuanto a la titulacién exigida en las
oposiciones de acceso a los cuerpos de arquitectos
e ingenieros superiores.

Estamos en el momento en que se esta discutiendo
la equiparacién de las titulaciones pre-Bolonia a los
titulos de grado o master o mejor dicho,
equiparacién de los antiguos titulos en cuatro
niveles: 1. Titulo Superior, 2. Grado, 3. Master y 4.
Doctor.

El BOE de 05/03/2014, publicé el “Real Decreto
96/2014, por el que se modifican los RD 1027/2011,
por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Ensefianza Superior (MECES)
y el RD 1393/2007, por el que se establece la
ordenacién de las enseflanzas universitarias
oficiales”.

El Ministerio de Educacién estd preparando un
proyecto de R.D. titulado “Proyecto de Real Decreto

por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién, declaracion de
equivalencia a titulaciones y a nivel académico y
convalidacion de titulos extranjeros de educacién
superior a los titulos o niveles espafioles y el
procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles 2 6 3 del marco espafol de
cualificaciones para la educacién superior de los
titulos  oficiales de Arquitectura, Ingenieria,
Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica y Diplomatura”.

El procedimiento previsto es el siguiente: una vez
publicado en el BOE, ANECA (Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad de la Acreditacién) tiene un
plazo de 3 meses para emitir un informe preceptivo
y determinante. Después la Direccion General de
Politica Universitaria acordard un periodo de
exposicién publica no inferior a 20 dias habiles. Al
final el asunto puede demorarse hasta 6 meses
desde la publicacion del RD en el BOE.

El 29/03/2014, FEDECA presentd sus propuestas al
Proyecto de RD, basado en el Informe sobre Bolonia
elaborado en 2012.

29/04/2014, se presenté a los medios de
comunicacién el documento “Posicionamiento
conjunto Organizaciones, Asociaciones y de
Funcionarios” con el apoyo del Instituto de
Ingenieria de Espafia y de FEDECA. Este documento
contiene las aportaciones realizadas por APASH.

Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales

En agosto de 2012, el Ministerio de Economia y
Competitividad redacté un primer borrador del
Anteproyecto de Ley de Servicios Profesionales
(APLSP) que iba mucho mas alld de lo establecido
en la conocida como “Ley Omnibus”.

APASH consiguié primero, un acuerdo de defensa
de las profesiones técnico-facultativas con todas
las asociaciones de ingenieros integradas en
FEDECA y después concienciar al resto de

NN E % )] £



AN

APASH ==

!74,

Actuaciones de la APASH

asociaciones, que la Ley afecta a todos.

Fue fundamental la participacién de APASH en la
redaccion de los primeros escritos de marzo de
2013 presentados por FEDECA ante los
interlocutores  correspondientes  (Presidencia,
Economia y Funcién Pulblica) asi como en la
redaccion de las alegaciones al Anteproyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales (APLSCP)
aprobado por el Consejo de Ministros el 2 de agosto
de 2013. Las alegaciones fueron presentadas por
FEDECA el 12 de septiembre de 2013 y por APASH
al dia siguiente.

Posteriormente el 24 de septiembre de 2013 la
presidente de FEDECA, acompafiada por la
presidente de APASH, asistié a una reunién con los
responsables de la Direccién General (D.G.) de
Politica Econémica del Ministerio de Economia y

situaciones confusas que nada benefician a la

profesién, tales como:

. “Master en Arquitectura y Moda”
organizado por la Escuela de Arquitectura
de Madrid (ETSAM), Universidad
Politécnica de Madrid.

. Publicacién de becas en el Boletin Oficial
de Murcia, n? 131 (BOMU) para las que se
requiere las titulaciones de Arquitectos e
Ingenieros de la Edificacién.

. Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacién, regeneracién y renovacion
urbana (BOE 27/06/2013), etc.

Competitividad, ~ redactores ~ del ~ APLSCP, 2. Actuaciones en defesa de la Funcién Publica
argumentando nuestra postura ante el mismo.

a) Como miembros de la Junta de Gobierno de

FEDECA
b) Fuera de la Administracién, con el Consejo 3estaca la pértlupacmn de APASH en los siguientes
. . . - ocumentos:
Superior de Colegios de Arquitectos de Espafna R “Propuestas de Medidas Alternativas de
(CSCAE). FEDECA contra la crisis”.
Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios : Documento de respuesta presentado por

Profesionales

La APASH ha participado a través de la junta
delegada, en diversos actos organizados por el
Consejo, entre otros:

. Reuniones con el Consejo, Escuelas de
Arquitectura y Sindicato de Arquitectos.

. Participacién en el Foro de la Arquitectura.

. Firma del manifiesto en “Defensa de la

Arquitectura”.

Otras cuestiones

La Junta Delegada ha seguido otras cuestiones,
trasladando nuestra opinién al Consejo, con objeto
de que mantenga la vigilancia constante ante
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FEDECA en el INAP en relacion con el
documento denominado “Teclas Para
Transformar la Administracién Publica”,
elaborado por un Grupo de Investigacién
del INAP. Los argumentos de APASH fueron
tenidos en cuenta en la redaccién
definitiva del documento por el INAP.

Asimismo, en agosto de 2012, se remitid
directamente por APASH wuna carta a la
Subsecretaria del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas para trasladarle nuestro
malestar sobre las medidas adoptadas por el
Gobierno que suponian un recorte de los derechos
econdémicos y sociales de los funcionarios.

(Ver “Actuaciones de FEDECA)
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Titulacién, “titulo de arquitecto o, el titulo
que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las
directivas comunitarias”.

. Temario, se tuvieron en cuenta nuestras
aportaciones.

3. Actuaciones en defesa del Cuerpo .

Las actuaciones realizadas se basan en tres puntos
fundamentales: el titulo y la oposicién para
acceder al Cuerpo y los puestos de trabajo a
ocupar.

Las actuaciones realizadas, separadas por ambitos
administrativos son: Concursos

a) Subdireccién General de Recursos Humanos del Con caracter general, se mantuvo una reunién con

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas la Directora General del Catastro y con el
(HAP). Subdirector General de Valoracién e Inspeccién en

Reunién con el S.G. de Recursos Humanos de HAP
en noviembre de 2012, en la cual se puso de
manifiesto la especificidad de nuestro trabajo
debido a nuestro caracter de Cuerpo Especial, la
situacion del Cuerpo respecto al Catastro y a las
unidades técnico-facultativos y la incidencia del
Plan Bolonia en el acceso a los Cuerpos Al de la
Administracién General del Estado.

Asimismo se le envid la propuesta respecto a la
convocatoria de las oposiciones de 2013
presentada en Catastro y se mantuvieron
conversaciones con caracter previo a la
convocatoria.

b) Direccién General de Catastro.

Convocatoria oposicién 2013

En marzo de 2013, la Secretaria General del
Catastro solicitd6 a APASH sugerencias para la
actualizacién del temario. En respuesta, la junta
delegada envi6 escrito con las propuestas a la
titulacién, a la convocatoria y al temario de la
oposicion de acceso a nuestro Cuerpo y se solicitd
que un miembro de APASH formara parte del
tribunal de la oposicion.

Por Orden HAP/1198/2013 (BOE 29 junio 2013) se
convocaron cinco plazas de Arquitectos de
Hacienda, donde consta:

mayo de 2012, en la que se trasladé las propuestas

de APASH en cuanto a la provisiéon de los puestos

de trabajo:

. Las plazas de Catastro deben tener
adscripcién Al (Administracion del Estado)
al igual que el resto de plazas del
Ministerio de Hacienda y no adscripcion A3
(actualmente estédn abiertas a las tres
administraciones (administracién del
Estado, Autondémica y Local) situacién que
procede de la época de los Consorcios.

. Criterios de valoracién de los méritos
generales y especificos: homogenizar
criterios (méritos similares para plazas
similares) y priorizacién de los méritos
generales respecto a los especificos.

. Plazas de Jefe de Area y de Jefe de Unidad
de Inspeccién Catastral de Urbana
reservadas a los Arquitectos de Hacienda.

Seguimiento de los concursos:

19. Concurso BOE 15 de diciembre de 2012

Por Orden HAP/2669/2012, de 11 diciembre,
se convoca concurso en el que en Méritos de
las plazas de Inspector Técnico-Facultativo
de Urbana aparece “Titulacién de Arquitecto
Superior”.

Se remite escrito a la Direccién General de
Catastro en el que se solicita que se
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incorpore la pertenecia al Cuerpo de
Arquitectos de Hacienda. En febrero de 2013
se recibe contestacién de la Directora
General de Catastro en el que se comunica
que en este caso no se atiende a la peticién
pero se intentard hacer en la medida de lo
posible para futuras convocatorias.

29, Concurso BOE 7 de mayo de 2013

Por Orden HAP/763/2013, de 26 de abiril, se
convoca concurso especifico para la
provisién de puestos de trabajo. El concurso
incluye el puesto n2 27 de Jefe de Area de
Inspeccién en la que en méritos consta
formacién juridica, ademas las plazas de
Arquitecto no hacen alusién al Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.
Se recibe llamada de la Directora General y
de la Secretaria General de Catastro en la
que nos trasladan que la no alusiéon al
Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda ha
sido un error que va a ser subsanado de
oficio. Respecto a la plaza de nivel 27, se les
manifiesta nuestra inquietud de que las
plazas de arquitecto puedan ser ocupadas
por otros colectivos. Inmediatamente
después se nos hace saber que dicha plaza
va a ser suprimida del concurso.

En el BOE 14/05/2013 se publicé la Orden

HAP/807/2013, de 9 de mayo, por la que se

corrige la anterior convocatoria:

. Se corrigen todas las plazas de
Arquitecto incluyendo la
pertenecia al Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda
Publica.

. Se suprime la plaza n2 27 de Jefe
de Area de Inspeccién, en cuyos
méritos se incluia formacién
juridica.
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32, Concurso BOE de 30 de agosto de 2013,
Orden HAP 1582/2013, plaza n° 143,
Alicante y su resolucidén publicada en el BOE
de 13 de diciembre de 2013, Orden
HAP/2314/2013.

3.1. El BOE 30 de agosto de 2013.publicé la
siguiente plaza:

Orden n2 143. JEFE/JEFA DE AREA DE
INSPECCION, localidad Alicante; Nivel 27;
Especifico 15.723,54; Administracién A3;
Grupo/Subgrupo Al; Cuerpo EX11.
Funciones: tareas de valoracién e inspeccién
catastral de inmuebles urbanos.

Méritos especificos:

. Pertenencia al Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica,
especialidad en urbanismo y
edificacién;

. Experiencia en valoracién
inmobiliaria, acreditada con
valoraciones en organismos
publicos y direcciones facultativas.

. Experiencia en urbanismo,
desarrollo de planeamiento y
relacién con la Administracién local.

Cursos:

. Ley del Suelo no urbanizable;

. Ley sobre reforma del régimen
urbanistico y valoraciones del
suelo;

. Urbanismo y fiscalidad.

Asimismo, el concurso incluye:

. Siete plazas de niveles 26 y 27, en
las que figura como Mérito
“Arquitecto de Hacienda”: plazas n®
29, 143, 154, 165, 183, 186 y 189.

. Tres plazas (niveles 24 y 25) en las
que figura como Mérito “Arquitecto
de Hacienda o Arquitecto Técnico de
Hacienda”: plazas n? 146, 167 y
170.
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Conclusiones:

1¢

3.2.

Todas las plazas tienen adscripcién
A3 (abiertas a tres Administraciones
(Estatal, Autonémica y Local).
Cémputo de los méritos. Se valora
primero y con caracter excluyente
de no llegar a un minimo, los
méritos particulares. Y solo en caso
de superar ese minimo, se pasa a
valorar los méritos generales. De
esta manera personas con mas
grado, antigledad y nivel no llegan
al minimo para concursar.
Igualmente tiene el mismo peso en
el coémputo total el ser Arquitecto
de Hacienda respecto a un curso
concreto y los cursos a valorar
difieren de unas plazas respecto a
otras.

En cuanto a lo de Pertenencia al
Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica, especialidad en
urbanismo y edificacién de la plaza
ne 143, parece que la plaza se
solicitd como titulacién Arquitecto,
especialidad en urbanismo y
edificacién y la S.G. de Recursos
Humanos del HAP fue quien anadié
lo de Hacienda, seguramente dada
la reiteracién por parte de APASH,
en dicha peticién. De manera que lo
de la especialidad se puede
entender como una errata.

Se realizaron las siguientes

actuaciones:

Conversaciones, con el S.G. de
Valoraciéon e Inspeccién del
Catastro, la Gerente Territorial de
Alicante, el Gerente Regional de
Valencia y con la Secretaria General

la APASH

de Catastro, quienes justificaron los
requisitos de ciertas plazas, por la
necesidad de contar con efectivos
cuando no es posible que los
puestos sean cubiertos por
Arquitectos de Hacienda, asimismo
se nos dijo que la convocatoria no
se iba a modificar.

A instancia de APASH, la presidente
de FEDECA envid un escrito
solicitando la participacién de este
sindicato en la comisién de
valoracién.

La presidente de APASH envid un
escrito manifestando la
disconformidad con los requisitos
de la plaza. Dada la tensién creada
por dicho escrito, la presidente de
APASH asume total y en exclusiva,
la responsabilidad sobre el mismo
para que no se vea afectado
asociado alguno destinado en
Catastro.

En noviembre de 2013 se mantuvo
una reunién con la Secretaria
General del Catastro a iniciativa de
la misma, sobre la valoracién de
méritos de la plaza en cuestion. En
dicha reunién se le manifiesta que
no se duda de la correcta valoracién
de los méritos en los concursos por
la comisidon de valoracién, lo que la
asociacién cuestiona son los
requisitos de las convocatorias.

3.3. BOE de 13 de diciembre de 2013
Resoluciéon concurso:

Orden n? 143. Puesto adjudicado JEFE/JEFA
DE AREA DE INSPECCION, Nivel 27;
Grupo/subgrupo Al; Localidad Alicante

Puesto de cese: Nivel 22. M.2: V1. Localidad:
Datos personales: Rafael Corno Caparrds,
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N.R.P. 21413445; Cuerpo: . Grado: 26.

El resto de puestos del concurso
correspondientes al &mbito de Urbana son
asignados a los Cuerpos 605 (Arquitectos de
Hacienda) 6 617 (Arquitectos Técnico de
Hacienda) y dos puestos son declarados

“Desiertos”.

3.4. Se realizaron las siguientes
actuaciones:

Tras el estudio detenido de la situacién y
previa consulta a un despacho de abogados
de reconocido prestigio se decide no
interponer recurso de reposicién ni

contencioso-administrativo por los
siguientes motivos:
. La asociacion se debe reservar para

recurrir asuntos generales a valorar
en los concursos, tales como la
adscripcién A3 y los méritos
generales y especificos.

. También en caso de que el asociado
perjudicado lo solicite.
En este caso, se debia haber
interpuesto recurso a la
convocatoria pero no a la
resolucién, puesto que la
companfera perjudicada no lo ha
solicitado y que hay otros
companferos implicados.

49, Concurso BOE 20 de marzo de 2014

La Orden HAP/428/2014, de 13 de marzo,
convocé concurso especifico en el que
figura el puesto n2 15. Jefe de Area de
Inspeccién, localidad: Madrid, N-28; C.E.
23.449,86; administracién A3; subgrupo Al,
cuerpo EX11. Méritos especificos:
Licenciatura en Derecho.
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Esta plaza se corresponde con el puesto n?
27 del concurso convocado en el BOE de 7
de mayo de 2013, Orden HAP/763/2013, de
26 de abril, y que fue suprimido de oficio
mediante la Correccién de errores de 14 de
mayo de 2013.

En reuniéon de la junta delegada se decidié
interponer recurso de reposicién pero no fue
necesaria su presentacion debido a que en
el BOE de 1 de abril de 2014 se publicé la
Orden HAP/510/2014, por la que se corrige
la Orden HAP/428/2014, y se suprimié el
puesto n? 15 citado.

c) Direccion General de Patrimonio del Estado.

Unidades Técnico-Facultativas (UTF)

En febrero de 2010, APASH redacté el “Informe
sobre la situacién de las unidades técnico
facultativas de las Delegaciones de Economia y
Hacienda” a peticién del entonces Director del
Departamento de Servicios y Coordinacién
Territorial, del Ministerio de Economia y Hacienda.
Entre noviembre de 2011 y febrero de 2012 se
remitié el citado informe y se mantuvieron varias
conversaciones con la Inspeccién de los Servicios
del Ministerio de Hacienda con objeto de recalcar la
importancia del trabajo desarrollado en las utf.

Se solicitd reuniéon respecto a las utf, con la
Subsecretaria de Hacienda y Administraciones
Publicas (HAP) y con el Director General de
Patrimonio del Estado en abril de 2012.

Se mantuvo una reunién con el Director General y
el Subdirector General de Patrimonio del Estado en
diciembre de 2013, a los que se les facilité el
informe presentado en 2010.

También se envié el citado informe a una
compafiera de la SG de Valoracién e Inspeccién del
Catastro a peticién de la misma, en enero de 2013.
El asunto de las utf es de suma importancia para el
Cuerpo por la necesidad de que se garanticen las
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funciones encomendadas, se mantengan los
puestos de trabajo, y que estos sean ocupados por
Arquitectos de Hacienda.

d) AEAT

Remisién de escrito a la Directora de RR.HH. de la
AEAT respecto a la Resolucién de la presidencia de
la AEAT, de 10/11/2011 (BOE 01/12/2011), por la
que se convoca mediante Libre designacién la
plaza de “Jefe de Gabinete Técnico de Andalucia”, y
para la que se requiere ser “Ingeniero o Arquitecto”
solicitando que se sustituya el citado requisito por
la pertenecia a nuestro Cuerpo.

Reunién con la Directora del Servicio de Gestién
Econdémica en marzo de 2014, para presentarla el
Cuerpo dado su reciente nombramiento.

Asimismo y ante la constancia de un “Borrador de
Resoluciéon del Presidente de la AEAT sobre
Reestructuracion de las Dependencias de Recursos
Humanos y Gestién Econémica” en la que se prevé
la desapariciéon de los Gabinetes Técnicos de las
Delegaciones Especiales siendo en la Relacién de
Puestos de Trabajo donde apareceran las plazas de
forma lineal dependiendo directamente de los Jefes
de Dependencia Regional, se manifestd nuestra
disconformidad con el documento y se le entregé
una Nota con nuestro punto de vista y una
Redaccién alternativa a la Resolucién.

Al mismo tiempo se le comenté nuestra inquietud
en cuanto a que en la RPT figure como mérito en las
plazas propias de Arquitecto, la pertenencia a
nuestro Cuerpo.

e) Otros érganos de la Administracion
Tribunal Econémico Administrativo Central

Remision de escrito a la Presidente del TEAC
respecto a la Orden EHA/1622/2011, de 13 junio

(BOE 15/06/2011), por la que se convoca mediante
Libre designacién dos plazas de Ponente Adjunto en
cuyos méritos figura pertenecer al Cuerpo de
Gestién Catastral. En dicho escrito se solicita que se
incluya la pertenecia al Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica, dada la descripcién de las
funciones a realizar.

4. Actuaciones realizadas desde el 24 de enero de

a) Convocatoria de la Asamblea General

Se formalizé el 21 de febrero, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 6 y 10.6 de los Estatutos.

b) Gestiones correspondientes a concursos para

cubrir plazas

En primer lugar se consideré el concurso convocado
por Orden HAP/1582/2013, de 31 de julio (BOE del
30 de agosto), plaza 143, alicante, y su Resolucion
por Orden HAP/2314/2013, de 4 de diciembre (BOE
del 13). Se analizé el asesoramiento juridico del
Bufete Garrido Falla, sobre las posibilidades
derivadas de la interposicion del recurso
contencioso-administrativo correspondiente, y, en
especial, de la valoracién y falta de reserva del
puesto a miembros de nuestro Cuerpo. Dandose la
circunstancia de que, en el presente caso, la
Resolucién ha beneficiado de forme indirecta y
personal a un miembro de la Asociacidén, en perjuicio
de otro (el cual no requirié el apoyo y ayudad de la
Asociacion), se ha elaborado una propuesta de
Acuerdo de la Asamblea, a fin de objetivizar el
maximo la toma de posicién de la Asociacién y el
ejercicio de las acciones correspondientes:

“La Asamblea General, a la vista de la convocatoria
de puestos de trabajo en el drea de Inspeccion
Catastral, en niveles superiores al 24, que no se
reserven a funcionarios del Cuerpo de Arquitectos
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Superiores de la Hacienda Publica, acuerda que por
la Junta Delegada se interpongan los recursos que
resulten procedentes, al estimar lesionados los
derechos de los asociados.”

En segundo lugar, se consideré el concurso
convocado por Orden HAP/428/2014, de 13 de
marzo (BOE del 20), plaza 15, Jefatura de Area de
Inspeccién Un. Apoyo D. Gral. La rectificacién de la
convocatoria por Orden HAP/510/2014 de 25 de
marzo (BOE de 1 de abril), con supresién de dicha
plaza, hizo innecesaria la interposicién del recurso
correspondiente.

c) Proyecto de Resolucién de la Presidencia de la

AEAT por la que se reestructura el Area de
Recursos Humanos y Gestién Econémica de la
Organizacién Territorial de la Agencia.

En dicho proyecto se suprimen los Gabinetes
Técnicos (establecidos por Resolucién de 2 de
agosto del 2000, BOE del 29), reconduciéndose la
presencia de los Arquitectos al contenido de las
Relaciones de Puestos de trabajo. Se celebré una
reunién con la directora del Servicio de Gestién
Econdémica, en la cual se expuso el criterio contrario
a dicha supresién sustentado por la Asociacién. No
nos consta la evolucién de la tramitacién de dicha
Resolucioén.

d) Anélisis del Informe de la Comisién de Expertos

para la Reforma del Sistema Tributario.

Se tuvo acceso al texto integro del dicho informe, el
cual se encuentra a disposicién de los Asociados.
Segun la informacién disponible, el texto del
anteproyecto de Reforma estard ultimado hacia el
15 de junio, con posible simposio hacia el 1 de julio.

e) Real Decreto 214/2014, de 28 de marzo, por el

gue se modifica el Reglamento del Patrimonio
Nacional (BOE del 29).

Ante el posible perjuicio para los Arquitectos
funcionarios, se dio cuenta a FEDECA.

f) Oferta de empleo publico para 2014.

Publicado el Real Decreto 228/2014, de 4 de abiril,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afo 2014, se comprueba que incluye 5
plazas para nuestro Cuerpo (al igual que en 2013)

5. Otras actuaciones

a) Difusion de la labor del Cuerpo

Una de las labores fundamentales de nuestra
Asociacion pasa, ademas de por la defensa de los
intereses de nuestro Cuerpo, tal y como ya se ha
tratado aqui, por la difusién y puesta en valor de
nuestro trabajo dentro de la Administracién. A estos
efectos, se ha tratado de reestructurar los
contenidos de nuestra pagina web con el objeto de
hacerlos mas accesibles, y a su vez, se ha intentado
agilizar la renovacién de noticias y comunicados. De
esta forma, se ha logrado pasar de una media de 13
visitas diarias en el mes de abril de 2011, a las 109
alcanzadas en mes similar en 2014, cifras que sin
duda reflejan el alcance de los objetivos marcados
en este sentido.

b) Seguimiento de la oposicién

La renovaciéon de nuestro Cuerpo y, por tanto, la
recuperacién de nuestra oposicién ha supuesto una
de las mejores noticias del afio 2013. Desde la
APASH hemos querido erigirnos como principal
referente de informacién para opositores y futuros
compafieros, por lo que se ha actuado en un doble
sentido a través de nuestra web:

. Por un lado, se ha incluido entre los menus
un punto especifico referido a nuestra
oposicion donde se da cumplida
informacién de toda cuestién de
trascendencia dentro del proceso selectivo

. Por otro, hemos querido actuar de puente
entre opositores y preparadores, facilitando
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contactos de los otros a los unos.

Por Ultimo, se ha atendido telefénicamente,
durante el Ultimo afio, a mas de 50
personas que se pusieron en contacto con
nosotros para saber de nuestra labory
recibir informacién respecto a la oposicién y
la forma de preparacién de la misma.

c) Mejora de las vias de comunicacién

Para lograr una mejor comunicacién con nuestros
asociados, se han implementado 2 proyectos
fundamentales:

Se ha construido una lista de distribucion
que permite una mas agil difusion de
nuestros correos.

Cumpliendo el compromiso adoptado en
2013, se ha mejorado nuestra pagina web
convirtiéndola no sélo en un vocero de
nuestra actividad sino también en el
espacio a través del que nuestros asociados
y asociadas, una vez registrados en la
misma, pueden compartir propuestas,
debates y deméas a través de los espacios
de acceso restringido que acogen los
nuevos foro, red social y archivo. Asi, desde
el recientemente adquirido dominio
“www.arquitectosdehacienda.org” se ha
construido lo que hemos llamado “APASH
2.0 [RS]", es decir, la nueva versién de
nuestro portal.

d) Gestién de recibos

Tratando de reducir los gastos de la APASH, desde el
afo 2013 la propia Junta Delegada ha comenzado a
gestionar el cobro de los recibos de las cuotas
anuales, lo que ha supuesto un gran ahorro y, por
supuesto, un éxito.
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1. Actuaciones 2011

a) Actividades externas a FEDECA

Primero

Se han mantenido diversas reuniones con el
Vicepresidente 32 del Gobierno, la Secretaria de
Estado y la Directora General de Funcién Publica,
con Grupos Parlamentarios para tratar de diversas
cuestiones (reducciones de las néminas, liberados
sindicales, subvenciones a sindicatos, problemas
puntuales de algunos de los Cuerpos que
conforman nuestra Federacién, etc.), y con Partidos
Politicos (PP y PSOE) para solicitar informacion
sobre sus programas electorales en funcién publica
y trasladarles nuestras propuestas, y con
representantes del CSIF y del CSIT.

Segundo

Asimismo, se han mantenido otras reuniones con la
Asociacion profesional de Fiscales y con el
Presidente de CEDE.

Tercero

Se han emitido diversos comunicados sobre la
reduccion de nuestras néminas, los recursos en
tramité por dicha reduccién, liberados sindicales,
elecciones y otras cuestiones sindicales. También
en este apartado, debe destacarse el Ultimo
comunicado sobre la reforma necesaria en la
Funcién Publica.

Cuarto

Se han llevado a término las elecciones sindicales
en las que FEDECA ha obtenido los extraordinarios
resultados que todos conocemos y que nos han
dejado a un paso muy pequefio de conseguir el 10%
en la AGE.

Quinto

Se ha confeccionado un proyecto de Estatuto del
Directivo Publico que se entregd a representantes
politicos para ayudar a formar criterio sobre un
tema en el que FEDECA desde siempre ha tenido
maximo interés.

Sexto

Se ha dado publica contestacion a declaraciones de
distintas personalidades sobre Funcién Publica,
como por ejemplo la carta dirigida a Joan Rosell, que
se publicé en diversos medios de comunicacién.

Séptimo

Se han iniciado distintos procedimientos judiciales,
como por ejemplo contra nombramientos de
Directores Generales, contra la negativa a que
FEDECA esté presente en las Mesas
Departamentales, contra el Acuerdo suscrito para
la eleccion deliberados sindicales “institucionales”,
contra el procedimiento de adjudicacion del edificio
de Pio Baroja a CC.00., recurso de casacién contra
la Sentencia confirmatoria de la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Presupuestos en desarrollo
del RD 8/2010 y de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, entre otros.

Octavo

Se ha consensuado un convenio con CSIF para
acompanfarles como “asesores” a las mesas de
negociacion.

Noveno

Se ha impartido un curso de formacién a los
delegados de personal electos, el 27-10-11 en el
Ateneo de Madrid.

Décimo: Se celebro, con la colaboracién de CEAS, la
jornada sobre Funcién Publica del Ateneo
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Décimo
Se celebro, con la colaboraciéon de CEAS, la jornada
sobre Funcién Publica del Ateneo

b) Actividades internas
Primero

Nuevas Asociaciones se integran en FEDECA

Segundo
Aprobacién de la Estructura Territorial de FEDECA.

Tercero

CEAS ha efectuado su primera actuaciéon en la
jornada del Ateneo.

Cuarto

FONDECA, que mantiene la actividad como en afios
anteriores.

Quinto

Se ha creado un gabinete juridico de resolucién de
consultas sobre todo para los cuerpos sin formacion
juridica, a través de un abogado al que se ha
contratado con una pequefia iguala. También se han
creado foros para delegados sindicales en la pagina
web, a la cual se ha dado una nueva estructura,
para que sea un elemento de ayuda y de
informacién para los delegados, los afiliados vy
personas interesadas en general.

Sexto

Se crea la “ESTRUCTURA TERRITORIAL DE FEDECA”.

La importancia que estd adquiriendo FEDECA
aconseja establecer una Estructura Territorial,
enfocada fundamentalmente a atender los asuntos

sindicales, por lo que dicha estructura dependerd
de la Vicepresidencia responsable de la Comisién de
Asuntos Sindicales. Tendrd una estructura central y
una estructura periférica.

La ESTRUCTURA CENTRAL se organiza con los
siguientes érganos:

A) COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
SINDICALES

1) COORDINADOR ELECTORAL (analisis de
los resultados de las anteriores
elecciones y preparacion y desarrollo
elecciones siguientes): De él dependen
funcionalmente los Coordinadores
Electorales en CC.AA. y Provincias

2) COORDINADOR DE ACCION SINDICAL
(creacion de la estrategia sindical y
asesoramiento y resolucion de las
cuestiones que se planteen en la juntas
de personal, secciones sindicales y de
afiliados): De él dependen
funcionalmente los Coordinadores de
Accién Sindical en CC.AA. y Provincias.

B) LA COMISION NACIONAL DE ASUNTOS
SINDICALES

Formada por:

1) La Vicepresidencia de Asuntos
Sindicales.

2) El Coordinador General de Asuntos
Sindicales.

3) El Coordinador Electoral.

4) El Coordinador de Accién Sindical.

5) Los Coordinadores Regionales

6) Los Delegados o Representantes que
designe cada Asociacién o Sindicato
Federado.

Por su parte la ESTRUCTURA PERIFERICA se
organiza con los siguientes érganos:

D)
N
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- En cada comunidad auténoma:

A) EL COORDINADOR REGIONAL

1) EL COORDINADOR ELECTORAL
REGIONAL

2) EL COORDINADOR DE ACCION SINDICAL
REGIONAL

3) EL COORDINADOR SINDICAL EN LA AEAT

B) LA COMISION REGIONAL

Integrada por:

1) El Coordinador Regional.

2) El Coordinador Electoral Regional.

3) El Coordinador de Accién Sindical
Regional.

4) El Coordinador Sindical en la AEAT.

5) Los Delegados o Representantes

Regionales que designe cada Asociacién
o Sindicato Federado.
6) Los Coordinadores Provinciales.

- En cada provincia:

A) EL COORDINADOR PROVINCIAL

1) EL COORDINADOR PROVINCIAL DE
ASUNTOS SINDICALES (reune las
competencias del coordinador electoral
y de accién sindical)

2) EL COORDINADOR SINDICAL EN LA AEAT

B) LA COMISION PROVINCIAL

Integrada por:

1) El Coordinador Provincial

2) El Coordinador Provincial de Asuntos
Sindicales

3) El Coordinador Sindical en la AEAT

4) Los Delegados o Representantes

Provinciales que designe cada
Asociacion o Sindicato Federado
5) Los Delegados de las Juntas de Personal
6) Los Delegados Sindicales

Lmemorig de g

7) Los Delegados de Prevencidn.

Ademads se establecen las siguientes precisiones y
singularidades:

En Madrid se tendrd la estructura de toda CC.AA.,
pero cada ambito electoral tendrd los mismos
6érganos que una provincia, cambiando el nombre
de la provincia por el del &mbito concreto. Por
ejemplo el Coordinador en la Tesoreria General de la
Seguridad Social equivale a wuno provincial,
teniendo su Coordinador de Asuntos Sindicales y su
Comisién, compuesta con los andlogos de una
provincia.

En CC.AA. uniprovinciales tendran la estructura de
cada Comunidad Auténoma, si bien en el Consejo
Regional no existirdan coordinadores provinciales.
La singularidad del Servicio Exterior se reconoce en
la existencia dentro del dmbito electoral del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Servicio Exterior
(organizaciéon andloga a provincia), de un
Coordinador Sindical en el Servicio Exterior.

En el caso de que no fuese posible la creacién de
alguna de las estructuras anteriores, la Comision
Ejecutiva podrad acordar la uniéon de varias pero
siempre con caracter temporal, hasta que puedan
tener érganos propios.

2. Actuaciones 2011

En todo momento la actuacién llevada a cabo por
parte de la Junta de Gobierno de FEDECA durante el
presente afio, ha estado inspirado en tres ejes
fundamentales: legitimacién, protesta y propuestas
alternativas.

LO ESENCIAL HA SIDO Y ES MANTENER LA UNIDAD Y EL
CONSENSO.

Para cada uno de estos ejes se ha pretendido llevar
actuaciones concretas y siempre bajo un fin esencial
como es mantener la unidad de todas las Asociaciones
de FEDECA, algo que en tiempos como el que nos ha
tocado vivir durante este afo ha resultado de especial
interés.

D)
D)
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a) Legitimacion b) Protesta
Renuncia a las subvenciones. Manifiesto y concentracién del 19 de julio.
Esta medida aunque no es relevante por su cuantia, Protesta y compromiso de trabajo alternativo
si lo es desde el punto de vista legitimador de
FEDECA. Es una respuesta de un sindicato ante la Comunicacién publica ante los recortes del
actual coyuntura econémica, es la demostracién de Decreto 20/2012

poder llevar a cabo nuestra funcién sin generar
coste al erario publico y nos legitima desde un
punto de vista negociador ya que en ningun caso la Comunicado. AUMENTO JORNADA
cuestién de nuestro mantenimiento financiero
puede servir como elemento de juicio en la toma de

Reaccién inmediata y de inmediata publicidad

Borrador de Resolucion

decisiones. Plan de absentismo. Decreto 20/2012

No adhesiéon al “Acuerdo en materia de Recortar el pago de la baja temporal

asignacién de recursos y racionalizacién de las Reaccién inmediata y publicada

estructuras de negociacién y participacién de 29

de octubre de 2012” En defensa de los funcionarios

En este caso se ha seguido el principio de actuacion Carta publicada ante noticias relativas a nuestros
que hasta ahora ha sido permanente por parte de sueldos.

FEDECA en orden a no aceptar la figura del liberado

y menos aun la versién del liberado institucional. Impugnaciones

El poder negociar cualquier actuaciéon siendo En la actualidad estdn interpuestos 17 recursos,
consciente el interlocutor que FEDECA no depende algunos de los cuales se enumeran a continuacion:
ni de subvenciones ni de liberados necesariamente, . La no participaciéon de FEDECA en las
muestra que el Unico interés es la mejora de la mesas de negociacion.
funcién publica y nuestra total independencia de . La rebaja del 5% del sueldo en 2010.
accion. . Todos los nombramientos de Directores
Generales que no son funcionarios.

No seguimiento de las convocatorias de huelga . El plan de formacion el INAP, destinado a
de marzo y de noviembre los sindicatos.

) . La Instruccién sobre Incapacidad Temporal
FEDECA no ha secundﬂado Ia; convog:ator.las de de noviembre 2012. Dado que no podemos
huelga en el presente afo. La |de_a ha 5|do'S|empre impugnar el RD 20/2012, se impugnan los
ser capaces de mostrar nuestra disconformidad con actos de él derivados.
la politica llevada a cabo en materia de Funcién . Supresién de la paga extra.

Publica y a la vez mantener nuestro compromiso
con los ciudadanos con una postura colectiva
contraria a la huelga, por razones de interés ¢) Propuestas
general.
Plan Bolonia y acceso a la funcién publica

Estatuto del Directivo Publico
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Plan de Medidas Alternativas de FEDECA contra
la crisis

Esta fue la respuesta final de FEDECA a este afio. Se
trata de un documento vivo, extenso y riguroso. que
pone el colofén a la legitimacién y a la protesta y al
trabajo llevado a cabo.

Junto con las anteriores, se han realizado otras labores
de interés y repercusion

a) Reuniones

Con el Secretario de Estado de Administraciones
Pdblicas

Con la Directora General de Funcién Publica
Reunién en materia de formacion en el INAP

Con otras organizaciones sindicales por ejemplo
CSIT, CSIF y la Confederacion de Cuadros
Profesionales.

b) Preparacion de gran jornada en materia de
regeneracion de la vida social y politica

c) Aparicién en diversos medios de comunicacién

d) Integracién de nuevas asociaciones

Aumento del capital humano de FEDECA, cuatro
nuevas asociaciones se han integrado.

e) En materia sindical

Destaca como hecho maés relevante las tres
elecciones sindicales que se han realizado en
centros importantes, el Ministerio de Interior (sin
representacién), la Tesoreria General de Ila
Seguridad Social (se han mantenido los dos
representantes que teniamos) y a la junta de
personal de la provincia de Toledo (donde se pasé
de cero a dos representantes). En total y respecto a

las elecciones de 2009 supone un 220 %, con 213
delegados en toda Espafia. Faltan por realizarse las
elecciones en Alicante.

En cuanto a las Secciones sindicales, se han creado
mas de veinte. El acuerdo Administraciéon y
Sindicatos de 27 de octubre de 2012 cambia el
ambito de las juntas de personal que pasa a ser la
provincia (Delegacién o Subdelegacién del
Gobierno) y no el centro de trabajo.

f) Dos reuniones mantenidas con la Direccidon
General de Funcién Publica

En Funcién Publica estaban muy interesados en que
FEDECA se adhiriera al Acuerdo con los sindicatos
de 29 de octubre de 2012, por el que se establece
un nuevo mapa de los centros de trabajo
simplificandolo por provincias. FEDECA aunque esta
de acuerdo con la simplificacién porque considera
gue nos beneficia la organizacién por provincias, no
admite la negociacién colectiva (existencia en cada
Ministerio de mesas de negociacién comunes para
funcionarios y laborales) que se revalida en el
citado acuerdo por lo que esta en contra del mismo.
Ahora hay que adaptar la estructura sindical de
FEDECA al nuevo esquema por provincias.

En la dltima reunién con Funcién Pulblica, y ante la
negativa de adherirnos al acuerdo, manifestaron
qgue a lo mejor se ponian en peligro las relaciones
fluidas que hasta ahora se habian mantenido.

FEDECA siempre ha propuesto alternativas
constructivas y defendié en la reunién, la
profesionalidad y el nivel técnico de los funcionarios
y comunicé que no se podia consentir la imagen
denostada que se estaba dando a los medios de
comunicacién, ni se podia permitir la pérdida de
derechos sociales y en particular, el tema de las
bajas por enfermedad. Dijeron que esto se iba a
suavizar y que de momento, para el 2013 se
mantendrian las dos pagas extraordinarias.
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3. Actuaciones 2013

Las actividades més sobresalientes realizadas por de
la Junta de Gobierno de FEDECA, de forma resumida,
son las siguientes:

a) Comunicados y manifestaciones

Carta a Joan Rosell. Por sus desafortunadas
declaraciones y afrentas a los funcionarios.
Carta a Miguel Angel Rodriguez por sus
desafortunadas declaraciones, y entrevista
en 13 TV a la presidente de Fedeca. Pérdida
de poder adquisitivo de 151 puntos en 33
anos.

Carta al Subsecretario de Presidencia,
solicitando una entrevista y la participacién
en el Consejo Asesor de la CORA.
Entrevista a la Presidenta de FEDECA en la
Revista de Estudios Locales.

Carta Secretario de Estado de Economia,
Fernando de la Torre solicitando reunion
para hablar de la LSSPP.

b) Reuniones

Dos reuniones del Consejo Asesor de la
Cora.

Reunidn en el INAP sobre el documento
denominado Teclas Para Transformar la
Administracién Pablica, elaborado por un
Grupo de Investigacién. Y en el que APASH
redacto parte del documento presentado
por Fedeca en el INAP. Los argumentos de
APASH fueron tenidos en cuenta en la
redaccion definitiva del documento.

Junio. Reunién Comisién Delegados
Sindicales: Nuevo marco de actividades
sindicales: Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de la AGE de 29 de octubre de
2012, sobre asignacién de recursos y
racionalizacion de las estructuras de
negociacion y participacion.

Recordamos que dos asociados de apash
son delegados sindicales por Fedeca.
Reunidn con el Director General de Politica
Econdmica, Ignacio Mezquita para hablar
de las observaciones presentadas por
FEDECA a la LSCP.

Junio: Invitacién del Presidente del
Gobierno a FEDECA para la presentacién
del Informe de la CORA.

Reuniones con el Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas sobre la nueva
Oferta de Empleo Publico en el afio 2013,
manifestando el Ministro que se iba a
incrementar la Oferta el presente afo. El
Grupo Parlamentario Popular ha
presentado un Proyecto de Estatuto del
Directivo Publico. Ante esto, la postura de
FEDECA es defender que los funcionarios
somos independientes politicamente. Se
informé que FEDECA esté realizando
muchas propuestas para evitar la invasion
del sector privado, en las que se pretende
privatizar la gestion de servicios publicos,
lo que puede afectar a nuestro trabajo.
Reunién con la OCDE en octubre para
informar sobre las medidas de
implantacién y seguimiento de la Reforma
de las AAPP.

c) Actuaciones relacionadas con la actividad

legislativa

Enero 2013: Comentarios de FEDECA al
Anteproyecto de Ley de Transparencia.
Presentacién de observaciones al
Anteproyecto de Ley de Servicios y
Colegios Profesionales ante la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas y
Direccién General de la Funcién Publica,
que afecta principalmente a ingenieros y
arquitectos, en la medida que modificaba
el Estatuto Béasico del Empleado Publico
(EBEP) en cuanto a la titulaciéon de acceso
para las oposiciones de los Grupos Al y A2,
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pues con esta ley sélo se exigira el titulo de
Grado para acceder al Grupo Al.

- Presentacién en el Consejo ASESOR de la
CORA del documento elaborado por
FEDECA “Propuestas y medidas frente a la
crisis”.

- Presentacién de la postura de FEDECA
frente al documento denominado Teclas
Para Transformar la Administracién Publica,
elaborado por un Grupo de Investigacion
del INAP.

d) Prevision

- Se ha tramitado un seguro para las
retribuciones que se pueden perder por
estar en situacion de incapacidad laboral
transitoria (IT). Concertado con MAPFRE en
condiciones ventajosas y ha entrado en
vigor el 1 de diciembre de 2013.

- Plan de Pensiones FONDECA.

- Plan de Previsién.

e) Recursos

- Se han Interpuesto recursos contra el
Acuerdo de la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracién General
del Estado de 29 de octubre de 2012
(Acuerdo Administracién-Sindicatos).

- Recurso contra el Real Decreto-ley 20/2012
de 13 de julio en lo relativo a la Incapacidad
Temporal.

- Recurso que se interpuso contra resolucién
del INAP por la concesién de ayudas a la
formacion. FEDECA reclamaba 87.000 mil
euros, equivalente al 5% del plan de
Formacion. Se desestimé por no tener
representacién en el dmbito Autonémico y
Municipal.

- Recursos para participar FEDECA en los
grupos de trabajo de las Mesas Delegadas.

D)
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