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Sique leyendo este articulo pinchando aqui.

El sector piiblico crea 300 funcionarios
al dia... pero Ia mitad es para CUDrir hajas

Bl PLAZAS PUBLICADAS )
DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
OPE'S TOTAL (2017+2018+2019)
Administracién G. Justicia  Oferta Libre | 7553 | TASA

REPOSICION (libre)

145.447

ESTABILIZACION
175.789

TOTALES
321.236

LA INFORMACION - Fuente: CCOD

Estabilizacion | 2237

Oferta Libre | E— 26,014

Administracion G. Estado  Estabilizacion B T 638
Oferta Libre B 5.561

Fuerza/Cuerpo SE  Oferta Libre | 1.814
Fuerzas Armadas  Oferta Libre ] 15.090
CCAA  Estabilizacion ] 2241
Consolidacion I 3587

Indefinido No fijo | 2116

Oferta Libre P 56.671

Ensefianza  Estabilizacion D 73391

Oferta Libre || 25716

Sanidad Estabilizacion [ 64784
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Siete autonomias han retomado la medida que derogo
Rajoy en 2012, pero el caballo de batalla esta en la
Administracién General del Estado

"Casi no habia podido hacerlo nunca. Cuando perdimos la jornada
laboral de 35 horas y volvimos a las 37,5, en 2012, mi hija
Covadonga apenas tenia un afio y todavia no iba al colegio, pero
ahora, que acabamos de recuperar las 35 horas, me da tiempo
a salir de trabajar y llegar a recoger a mi nifia del colegio. Es
recuperar calidad de vida".

José Luis, 42 afos, vive en Sama de Langreo, Asturias, trabaja
la administracion del Gobierno regional en Oviedo, y cada dia
de hacer casi 25 kilometros de ida y otros tantos de vuelta pa
su trabajo. Y la recuperacion ‘in extremis' de la jornada de
semanales para los funcionarios de la autonomia ast
parte del gobierno regional ha supuesto "un enorm
nosotros, sobre todo en materia de conciliaci
familiar y laboral". Como Asturias, Andalucia, Ext
Pais Vasco, Canarias, Castilla- La Mancha (exce
personal educativo) y Castilla..


https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/los-funcionarios-ya-le-ponen-deberes-a-sanchez-vuelta-a-la-jornada-de-35-horas/6503429/
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/las-aapp-crean-110-000-funcionarios-al-ano-pero-la-mitad-son-para-cubrir-bajas/6503299/

Tras la catarsis electoral en todos los niveles de nuestra
estructura de organizacién de la vida publica toca administrar
los resultados. Y creo que un buen punto de partida es recordar a
gue se dedica cada uno.

Sin ser una perspectiva completa -faltarian las competencias
regulatorias, los (des)equilibrios horizontales o verticales de
financiacion, las competencias normativas en materia impositiva o
el papel de la Union Europea-, la distribucion de
responsabilidades de gasto puede ser atil para manejar las
expectativas y las responsabilidades.

Del total del gasto publico consolidado (sin contar transferencias
internas), la Seguridad Social (SS) gestiona, aproximadamente, el
34% del total, la Administracion Central (AC) gestiona el 22%, las
Comunidades Auténomas (CCAA) el 33% y las Corporaciones
Locales (CCLL) el 11%.... Sigue leyendo aqui.

Tener un destino sin trabajo quiza sea el suefio de algunos
funcionarios, pero puede ser una pesadilla para muchos. El = c = =

derecho al trabajo reclama la ocupacion efectiva porque ofrece EI T"h“nal nns“t“clnnal amllal'a
una dimension de realizacion personal, de autoestima y de ' = = d
sentirse formando parte de una organizacion. Sentirse til y al “nclﬂna"ﬂ acnsa 0
valorado.

Por eso, a veces la cruel administracion, guiada por crueles

autoridades, opta por “aparcar” algunos funcionarios, en vez
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de acudir a otras medidas mas efectivas pero de tramite mas )
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engorroso (reorganizacion de tareas y funciones, traslados,
reordenacion de efectivos, expedientes disciplinarios, comisiones
de servicio voluntarias,etcétera).
Cuando alguien sigue en su plaza de funcionario, pero sin
.

tener trabajo, y a sabiendas de todos, sufre en su fuero interno y -
si se prolonga sin solucién, puede suponer una situacion de
acoso moral. - 1

-

Pues como si fuese un... sigue leyendo agui.
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https://delajusticia.com/2019/06/10/el-tribunal-constitucional-ampara-al-funcionario-acosado/
http://www.expansion.com/blogs/defuerosyhuevos/2019/06/11/quien-y-en-que-se-gasta-el-dinero.html

es que el conjunto del sistema se encuentra ya
"en patrimonio neto negativo" y reclama "las reformas precisas que
resuelvan de forma estable la situacion"

El Tribunal de Cuentas empeora su diagnostico sobre la situacion
del sistema de la Seguridad Social y certifica que se encuentra ya en su
conjunto con «patrimonio neto negativo» -es decir, en quiebra técnica-
tras registrar 100.000 millones de pérdidas acumuladas desde 2010,

segun el informe que acaba de remitir al Congreso de los Diputados. Se
trata de la fiscalizacion de la Cuenta General del Estado de 2017,
pero anticipa que la situacion no ha mejorado en 2018.

eX|st|r garantia del Estado, la quiebra del sistema no tiene las
de una empresa privada, pero el Tribunal de Cuentas
partidos politicos.

Sigue leyendo este articulo aqui.
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La ministra de Hacienda en funciones, Maria Jesus Montero, ha
Mnnter“ a(IEIanta ““e “aclenda Inclulra e' avanzado este martes que esta previsto incluir en las n6minas
ﬂ/ d n I de julio de los empleados publicos la subida salarial adicional

0 25 0 a “:'0 a d flllll:lllllarl S 6N del 0,25% ligada al PIB y establecida en el acuerdo con los

sindicatos.

En declaraciones a los medios tras visitar junto con el director
general de la AEAT, Jesus Gascon, la plataforma de Renta de la
Delegacion Especial de la Agencia Tributaria en Madrid, Montero
ha indicado que en Hacienda creen que se podra abonar la
subida salarial adicional del 0,25% ligada al PIB en las
néminas de julio.

europapress.es
12-6-2019

"Creemos que si, al menos es lo que tenemos previsto”, ha
afirmado Montero, quien ha afiadido que espera que no haya
"ningun inconveniente" para que pueda ser asi.

Sigue leyendo el articulo original aqui.



https://www.elmundo.es/economia/2019/06/10/5cfe940bfdddff93918b45ee.html
https://www.europapress.es/economia/macroeconomia-00338/noticia-montero-adelanta-hacienda-incluira-025-adicional-funcionarios-nomina-julio-20190611141757.html

Ese es el titulo y tema del articulo que el Diario La Nueva
Espafa tuvo la amabilidad de publicar el pasado domingo (9
/6/2019) sobre la falta de interés por ocupar puestos
politicos intermedios.

En ese articulo- y ahora post- analizo las dificultades de
reclutamiento para puestos directivos «politicos»
(Viceconsejeros, concejales, Directores Generales,etcétera),
campo distinto de los puestos directivos «burocraticos»— Jefes
de Servicio, Jefes de area,etcétera- al que ya me referi en un
anterior post (Se buscan directivos publicos por quien no sabe
dirigir)

Aqui esta integramente el texto publicado. Paseny lean...
SE BUSCAN ALTOS CARGOS PUBLICOS

En las tres primeras décadas de la democracia los cargos
publicos eran codiciados.

Sigue leyendo este articulo aqui.
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Espafia ha vuelto a ocupar este afio el puesto numero 4 de la
UE en calidad de la Administracion electronica en el
‘Indice de Economia y Sociedad Digital (DESI)', que elabora
la Uni6n Europea, aunque mejora su puntuacion respecto al
afio pasado.

En el ranking de este afio, Espafia eleva su puntuacion en
2,9 puntos y se situa 3,6 puntos por encima de la media de
la Unién Europea, situandose a nivel general en el puesto
namero 11 de los 28 Estados miembros de la UE

La Administracion electronica espafiola mejora 4,7 punt
Su puntuacion, situandose por delante de los otros gran
paises europeos como Alemania, Francia, Reino Unido e ital

Si se tiene en cuenta la nueva metodologia utilizada por |
Comisibn Europea, Espafia gana dos posiciones en
Servicios Publicos Digitales.

Sique leyendo aqui.

@ @dministracion
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https://www.eleconomista.es/economia/noticias/9932461/06/19/Espana-revalida-el-cuarto-puesto-de-la-ue-en-administracion-electronica.html
https://delajusticia.com/2019/06/12/se-buscan-altos-cargos-publicos/
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. Es un plan de pensiones asociado que promueve Fedeca para los
funcionarios del Grupo A.

.Es el plan de pensiones n° 1 de Espafia en rentabilidad a largo plazo
dentro de los planes de pensiones asociados.

. Tiene los gastos méas bajos del mercado (en total, un 0,28% anual).
Y las aportaciones deducen en el impuesto sobre la renta IRPF.



http://globalbrok.com/fedeca-prevision/

